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Jenny Zhang, Factory Search Manager, NCAB Group China, tekee kestavén kehityksen auditointia Jove Yiangmen -tehtaassa.

Uskottavasta ja vastuullisesta lahestymistavasta ymparistod ja tyontekijoitd seka paikallista ja laajempaa
yhteistd kohtaan on tullut merkittava kannattavuutta lisdava tekija. Skandaalit sen sijaan tuovat nopeasti
maailmanlaajuista huomiota ja uhkaavat yritysten olemassaoloa. NCAB Group on viime vuosina
tydskennellyt intensiivisesti varmistaakseen, etta kestava kehitys on keskeinen osa liiketoimintaa, koska se
on mielestdmme moraalisesti oikein ja myds hyvaksi liiketoiminnalle.

"Ennen raha oli ainoa mittapuu, jolla yrityksen menestysta mitattiin,

ja yritykset pystyivat keskittymaan seuraamuksitta pelkastaan
taloudellisiin tekijoihin. Nyt tilanne on aivan toinen”, sanoo Hans Stahl,
NCAB Groupin paajohtaja.

Hénen mukaansa, nykyaan yrityksen johtaminen kestévan
kehityksen filosofian mukaisesti, on yhté tarkeaa kuin yrityksen
talouden oikea hallinta.

"Mielestani tassa ei ole mitdan vaihtoehtoja, mika on sinallaan
mielenkiintoista. On liiketaloudellisesti jarkevaa ja yksinkertaisesti
selviytymisen ehto, ettad yrityksella on vakavasti otettavan ja vastuullisen
toimijan maine ja ettd se toimii maineensa mukaisesti kaytannadssa.”

“Isoja kansainvalisia yrityksia viime aikoina ravisuttaneet skandaalit
ovat osoittaneet selvasti, mita on pelissa. Joidenkin yritysten osakkeet
ovat menetténeet puolet arvostaan ja yrityksid uhkaavat valtavat sakot.”

"Jos yritys toimii useilla eri markkinoilla, organisaation
paikallistasolla paljastuneet vaarinkaytdkset voivat saavuttaa nopeasti
maailmanlaajuista huomiota. Asiakkaat ovat haluttomia tekemaén
yhteisty6ta epéeettisesti toimivan yrityksen kanssa.

He ymmaértavét, kuinka tarkedé on varmistaa myonteinen yleinen
mielipide ja ovat valmiita maksamaan siita. Siita syystd”, Hans Stahl
sanoo, "on liiketaloudellisesti jarkevaa hoitaa asiat oikein.”

"Olen sitd mieltd, ettd me voimme

yrityksen sisalla yksinkertaistaa asioita
jamakalla toiminnalla ja laatimalla eettisen
kayttaytymisen mallin, jota voidaan soveltaa
kaikkiin tilanteisiin. Meidan on liséksi opittava
myymaan sama ajattelutapa vakuuttavasti
asiakkaillemme.”

HANS STAHL, CEO, NCAB GROUP

VIITEKEHYKSENA ISO-STANDARDIT

"NCAB on kehittanyt kestavaa kehitystd koskevaa toimintaansa
kayttaen viitekehyksena ISO 26000 -standardia. Se on

kansainvalinen standardi, joka auttaa organisaatioita kasittelemaan
yhteiskuntavastuuseen liittyvid asioita, kuten yrityksen hallintatapaa,
ihmisoikeuksia, tydelaméan kaytantojd, ymparistéa, oikeudenmukaisia
toimintatapoja, kuluttaja-asioita seké yhteisdn toimintaan osallistumista
ja yhteistn kehittdmista”
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"ISO 26000 -standardia ei ole tarkoitettu kaytettavaksi sertifioinnissa,
mutta yritykset voivat antaa oman aiejulistuksensa noudattaa

ISO 26000:n viitekehysta ja kuvata, miten he aikovat sen tehda.
"Sertifiointitaho” voi sitten tarkistaa ja verifioida aiejulistuksen.
NCAB:n tapauksessa "serfiointitaho” on Ruotsin SP Technical
Research Institute.”

"|SO-standardin ansiosta voimme tydskennelld jarjestelmallisesti
talla alueella, kuten olemme tottuneet tekemaan muillakin alueilla”,
Hans Stahl selittda ja jatkaa: "Késiteltavien aiheiden laajuus ja
yksityiskohtaisuus voivat tuntua helposti ylivoimaisilta. Mutta
selvittdmalla poikkeamat ja pyrkimalla toimintojen jatkuvaan
parantamiseen voimme eritelld, maarittaa ja ohjata sita, mitd me
voimme yrityksena tehdé tassa ja nyt.”

"Nykyaan yrityksen johtaminen kestavan
kehityksen pohjalta on yhta tarkeaa kuin
yrityksen talouden oikea hallinta.”

HANS STAHL, CEO, NCAB GROUP

MUUTTUVAT ASENTEET

Hans Stéhlin mukaan sekd NCAB:n asiakkaiden reaktiot etta
reaktiot yrityksen sisélla ovat olleet positiivisia. Yhteiskuntavastuusta
vélitetdan aidosti, etenkin OEM-yrityksien kohdalla.

"Olen sitd mielta, ettd me voimme yrityksen sisalla
yksinkertaistaa asioita jaméakalla toiminnalla ja laatimalla eettisen
kayttaytymisen mallin, jota voidaan soveltaa kaikkiin tilanteisiin.
Kun se on tehty, voimme keskittya yksittaisiin asioihin, keskustella
niista ja varmistaa, etta kaikki ovat samoilla linjoilla. N&in
hajautetussa organisaatiossa kuin meidan yrityksemme on erittdin
tarkeada, ettéd kdytdmme siihen aikaa ja vaivaa.

Hans Stahl, CEO, NCAB Group.

Pelkké rutiinien listaaminen ei viela riita.

Meidan on liséksi opittava myymaan sama ajattelutapa
vakuuttavasti asiakkaillemme”, han huomauttaa.

"Kiinassa asenteet yhteiskuntavastuuta ja kestavaa kehitysta
kohtaan ovat muuttuneet dramaattisesti viime vuosina. Nyt
rakennetaan uusia tehtaita, jotka tayttavat ympaéristoéa ja
tydymparistda koskevat erittain tiukat vaatimukset.”

"Vakiintunut kuva Kiinasta ei enédéa vastaa lainkaan todellisuutta.
Viranomaiset haluavat tosissaan parantaa tilannetta ja muutokset
tapahtuvat erittdin nopeasti.

Tehtaissamme ymmarretdan, etta kyseessa on loppujen
lopuksi myynnin lisdédminen eivatka he ole koskaan vastustaneet
asettamiamme kestavaa kehitysta koskevia vaatimuksia.
Luonnollisesti parantamisen varaa on edelleen, ja siksi me jatkamme
aktiivista auditointia ja seurantaa”, Hans Stahl paattaa.

Kestavan kehityksen auditoinnissa henkiloston alueiden kuten asuntoloiden, keittididen jne. tarkistus on yhta tarkeaa kuin itse tehtaiden tarkistus. Kuvassa on Jove

Yiangmen -tehtaan makuusali.
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Jenny Zhang, NCAB Group China, Jove Yiangmenin késittelylaitoksella. "Auditointi on erinomainen menetelmé, jonka me NCAB:Ild tunnemme perusteellisesti. Se ei
tarkoita syyllistamista vaan parannettavien kohteiden tunnistamista”, sanoo Anna Lothsson, Strategic Purchasing Manager, NCAB Group.

Koko konsernin laajuinen kestavan kehityksen strategia

NCAB Group on vuodesta 2014 kayttanyt kansainvalisen 1ISO 26000 -standardin yhteiskuntavastuuta
koskevia ohjeita oppaana ja tukena yrityksen kestdvaa kehitysta edistavissa toimenpiteissa. Yrityksen
kestavan kehityksen strategia on nyt otettu kayttdon koko konsernissa ja kaikki NCAB:lla tyoskentelevat

noudattavat sita.

ISO 26000 kattaa useita kestavaa kehitysta koskevia aihealueita,
kuten ymparistoon liittyvat asiat seka sosiaaliset ja eettiset asiat.

"Kestavan kehityksen strategiaa kehittdesséamme, olemme
ISO 26000 -standardin avulla pystyneet tunnistamaan NCAB:lle
tarkeimmat asiat ja huomioimaan ymparistévaikutuksemme,
sidosryhmien odotukset ja saavutettavissa olevat parannukset”,
selittdd Anna Lothsson, NCAB Groupin Strategic Purchasing
Manager, joka johtaa kestavyyden edistamistd konsernissa.

NCAB on maarittanyt aluksi painopistealueet kolmelle
sidosryhmalle eli toimitusketjulle, tydntekijoille ja asiakkaille (katso
laatikko). Naille painopistealueille asetetaan mitattavissa olevat
tavoitteet. Yleisena tavoitteena on rakentaa vahvat ja vastuulliset
suhteet tehtaiden, tyontekijoiden ja asiakkaiden kanssa, jotta
voimme yhdessé saavuttaa kestévén liikketoiminnan, kasvun ja
kannattavuuden.

"Aloitimme kestavan kehityksen edistamista koskevan
tydn vuonna 2014, ja olemme sittemmin ottaneet kestavan
kehityksen strategian kayttoon koko konsernissa. Strategia sisaltyy
liiketoimintamalliimme ja kaikki 13 yritystdmme noudattavat sita.
Olemme liséksi tiedottaneet siité tehtaillemme ja asiakkaillemme”,
selittdd Anna Lothsson.

"Aloimme rakentaa kestavan
kehityksen strategiaa vuonna
2014, ja olemme sittemmin
ottaneet sen kayttéon koko

konsernissa ja sisallyttaneet
sen liiketoimintamalliimme.”

ANNA LOTHSSON, STRATEGIC
PURCHASING MANAGER, NCAB GROUP

TYONTEKIJAKYSELY JA LIKETOIMINTAETIIKKA
Kunkin alueen mitattavissa olevia kestavan kehityksen tavoitteita
valvotaan samalla tavalla kuin muita liilketoiminnan suorituskyvyn
avainindikaattoreita. NCAB on esimerkiksi tehnyt konsernin
ensimmaisen globaalin tydntekijakyselyn tdna vuonna.

Jopa tassé kestava kehitys kulkee kasi kddessé liiketoiminnan
kanssa.

Jos tyontekijat eivat ole motivoituneita, he eivat tyéskentele niin
hyvin kuin pystyisivét ja yritys on vaarassa menettada heidéat. Liséksi
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on vaikeaa houkutella uusia tyontekijoita, jotka ovat patevimmat ja
lahjakkaimmat kyseiseen tyéhon.

NCAB on myods omaksunut liiketoimintaetiikan, joka taistelee
korruptiota vastaan sen kaikissa muodoissa. Siitd huolimatta pelkka
saantojen ja dokumenttien julkaisu ei riita.

"CEO Summit -kokouksessa lokakuussa 2015 teimme
harjoituksen, jossa kaikille yritysjohtajille annettiin keskusteltavaksi
skenaarioita erilaisista liikketoiminnan eettisistd ongelmista.

On tarkeaa ottaa nama ongelmat esille, niin etta kaikilla on
tilaisuus keskustella niistd ja ymmartaa, mita ohjeet tarkoittavat
kaytannossa. Nain he voivat jakaa oppimansa tiedon edelleen
muille omissa organisaatioissaan” sanoo Anna Lothsson ja lisééa:
“Talla tavalla saavutamme yhteisen, luotettavan lahestymistavan.”

CONSCIOUS COMPONENT
— A SUSTAINABLE BRAND

NCAB pyrkii jatkuvasti tiedottamaan asiakkailleen kestévéan
kehitykseen liittyvasta tyostaan ja herattamaan mielenkiintoa
tdhan asiaan seminaareilla, vuosittaisella kestévyysraportilla ja
uutiskirjeelld, jota parhaillaan luet.

Osoittaakseen, etté yritys ottaa tdyden vastuun kaikesta, mihin
se ryhtyy, se on rakentanut oman brandin Conscious Component,
joka kattaa NCAB:n kestavyystyon eettiset, sosiaaliset ja
ymparistoon liittyvat asiat ja ISO 26000 -standardin kayton.

Yrityksemme ottaa tdyden vastuun kaikesta, mihin se ryhtyy,
ja siksi olemme luoneet oman brandin Conscious Component,
joka kattaa NCAB:n kestavan kehityksen eettiset, sosiaaliset ja
ymparistéon liittyvat asiat ja ISO 26000 -standardin kayton.

"Haluamme tiedottaa kaikille, ettd kaytamme ISO-standardia“,
sanoo Anna Lothsson.”

Se kertoo asiakkaillemme, ettéd kasittelemme néita asioita
jarjestelmallisesti ja ettd he voivat luottaa meihin erityisesti
siksi, ettd ulkoinen, puolueeton elin valvoo toimintaamme
saannollisesti.”

Kestavan kehityksen teemoja korostetaan myds NCAB:n
asiakastapaamisissa joka paiva.

NCAB GROUPIN KESTAVAN KEHITYKSEN
PAINOPISTEALUEET

Toimitusketju
> |Ihmisoikeudet ja sosiaaliset olot
> Ympéristovaikutus, erityisesti kemikaalien kaytto

> Conflict Minerals

Tyontekijat

> Tyontekijoiden tyytyvaisyys
> Tasa-arvo

> Korruptiontorjunta

> Sisdinen ymparistoon liittyva tyd

Asiakkaat
> Kestdvan kehityksen mukainen tuotekehitys
> Kuljetus / vihres logistiikka

> Kestavan kehityksen toiminnasta tiedottaminen

Kestavyytta koskevien toimenpiteidemme symboli: se kattaa ISO 26000
-standardin, eettiset, sosiaaliset ja ympéristoon liittyvat asiat ja varmistaa, etta
otamme téyden vastuun kaikesta toiminnastamme.

"Suurin osa kuljetuksista tapahtuu lentoteitse. Ympariston
kannalta merikuljetus olisi parempi vaihtoehto. Se edellyttaa
kuitenkin suuria volyymeja ja kestdd kauemmin, mika voi
aiheuttaa asiakkaille ongelmia tapauksissa, joissa piirilevyja ei
voida varastoida liian pitkaan erityispintakéasittelyn takia. Etsimme
kuitenkin yhdesséa asiakkaiden kanssa vihreampia ratkaisuja
tallaisiin kuljetushaasteisiin”, sanoo Anna Lothsson.

Lisaksi NCAB auttaa useita asiakkaita tuotekehityksesséa
ja antaa ohjeita rakennesuunnitteluun ja neuvoja piirilevyjen
tuotannon optimointiin, sisdisen haaskauksen véhentémiseen
ja laadun parantamiseen, jonka tuloksena lopputuotteet ovat
kestavampia.

KAIKKI TEHTAAT AUDITOIDAAN

NCAB on jo pitkdan tehnyt kattavaa ja jatkuvaa valvontaa ja
laatuarviointia tehtaissa, jotka on valtuutettu valmistamaan
piirilevyja NCAB:lle. Naita toimenpiteitéd on viimeaikoina
laajennettu, ja ne kattavat nyt kestévén kehityksen kriteereihin
perustuvat erikoisauditoinnit.

Taman tyyppinen valvonta alkoi vuosina 2010-11 ja tavoitteena
oli saada kaikkien NCAB:n Kiinassa sijaitsevien tehtaiden
auditoinnit valmiiksi viimeistaan vuonna 2018. Viime vuonna
kestavyyskriteereihin perustuvia auditointeja tehtiin kolmessa
Kiinan tehtaassa. Téllaiset auditoinnit ovat nyt osa NCAB:n
hankintaprosessia.

"Auditointi on erinomainen menetelmd, jonka me NCAB:lla
tunnemme perusteellisesti. Se ei tarkoita syyllistamista vaan
parannettavien kohteiden tunnistamista. Tutkimme tehtaiden
tiedot ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, tydskentelyolosuhteisiin
ja tyontekijoiden kohteluun liittyen. Tarkistamme, miten
kemikaaleja ja paastoja hallitaan valmistusprosessissa ja
varmistamme, ettei niin sanottuja conflict minerals metalleja
kaytetd”, Anna Lothsson kertoo ja korostaa, ettda NCAB on avoin
auditointitulosten suhteen.

“Taydellinen auditointitulos ei ole uskottava”, hdn sanoo "ja
mitd tahansa auditointi paljastaa, sita taytyy kasitella.”

"Aloitteemme on otettu tehtaissa hyvin vastaan. He ymmartavat,
ettd se on tarkeda liikketoiminnan kannalta. Olemme halukkaita
tekeméaan yhteisty6ta tehtaiden kanssa ja haluamme, etté
molemmat osapuolet ovat ylpeitd saavutuksistamme”, Anna
Lothsson paattaa.
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Nopea kehitys Kiinassa

Mika on tilanne kiinalaisissa tehtaissa kestavaa kehitysta ajatellen? Jenny Zhang, NCAB Chinan Factory
Search Manager, vastasi aihetta koskeviin kysymyksiimme.

Kestavan kehityksen auditointi kattaa esimerkiksi sen, etta valvotaan, miten tehdas
késittelee kemikaaleja valmistusprosessissa. Kaikki NCAB:n kayttdmat tehtaat ovat
I1SO 14001 -sertifioituja ja niilla on toimenpiteet jatteen ja paastojen hallintaan.

Miten kuvailisit piirilevytehtaiden kestdvan kehityksen tilaa
yleensa, kun sitd verrataan kymmenen vuoden takaiseen
tilanteeseen?

"Tilanne on nykyaan aivan eri. Vasta kymmenen vuotta sitten
piirilevytehtaat alkoivat tarkastella ymparistovaikutuksia, mika

on tietysti vain osa koko kestdvan kehityksen aihekokonaisuutta.
Jotkut tehtaat olivat saaneet ISO 14001 -sertifioinnin. Nykyaan
kaikilla NCAB:n tehtailla on tama sertifiointi ja hyvét jatteiden ja
paastojen, erityisesti jateveden, hallintamenetelmat. ISO 14001 on
nyt meidan vaatimuksemme uusien tehtaiden valintaprosessissa.”

"Olemme huomanneet, ettd yhd useammat
piirilevytehtaat ovat tutustuneet kestavaan
kehitykseen ja siihen liittyviin aiheisiin ja
he ymmartavat, kuinka tarkeaa se on heidén
kehitykselleen valmistustehtaana.”

JENNY ZHANG, FACTORY SEARCH MANAGER,
NCAB GROUP CHINA

Entd muut kuin ymparistoon liittyvat asiat?
"Olemme huomanneet, ettd yha useammat piirilevytehtaat
ovat tutustuneet kestavaan kehitykseen ja siihen liittyviin
aiheisiin ja ymmartavat, kuinka tarkeda se on heidén
kehitykselleen valmistustehtaana. Yha useammat tehtaat
hankkivat yhteiskuntavastuuseen liittyvalle toiminnalleen SA
8000 -standardin mukaisen sertifioinnin, ja niiden tyéterveys- ja
turvallisuusjohto noudattaa tydssaan OHSAS 18001 -standardia.
Joillakin tehtaistamme on naméa sertifioinnit ja muut harkitsevat
sertifioinnin hankkimista.

NCAB on vuodesta 2015 lahtien valvonut kestavaa kehitysta
osana uusien tehtaiden auditointia.”

Miten kuvailisit tyontekijoiden olosuhteita tehtaissa?
"My6s tdssa olemme havainneet merkittdvan eron kymmenen

vuoden takaiseen aikaan. Silloin riitti,
ettd tehdas tarjosi tyontekijoilleen
tyopaikan ja palkan. Nyt niiden

taytyy myds taata tydntekijoiden
ihmisoikeudet, terveys ja turvallisuus.
Tehtaiden on myos otettava huomioon
tyontekijdidensa koulutus- ja
tyokehitystarpeet sosiaalisesti

: Y Jenny Zhang, Factory Search
vastuullisella tavalla.

Manager, NCAB Group China
Kuinka monta kestdvan kehityksen

auditointia NCAB:n tehtaissa tehtiin vuonna 20157?

"Kaiken kaikkiaan auditoimme kolme tehdasta. Kaksi niista oli
tehtaita, joita me jo kdytdmme, ja yksi oli uusi tehdas, jonka
hyvéksyimme vuonna 2015.”

Mitka olivat tarkeimmat 16ydot?

"Ldysimme muun muassa dokumentoinnin ja hallintajarjestelméan
puutteita, kuten esimerkiksi huonosti maéaritellyt roolit ja vastuut
eri alueilla, ja huomautimme niista. Lisaksi havaitsimme, etta
eraassa tehtaassa 16-18-vuotiaat tekivat yovuoroja, vaikka se on
lailla kielletty. Yleisesti teollisuudenalalla on tehtéva jotain liiallisille
ylitdille, joka on vakava ongelma. ”

"Joissakin tapauksissa vaadimme tehdasta vain korjaamaan
kaytannon asioita kuten varmistamaan, etté eri vuoroissa
tydskentelevat tyontekijat eivat kdytd samaa makuusalia tai etté
paremmat evakuointikartat ovat nakyvilla. Joissakin tapauksissa
voimme vaatia tehtaalta laajempia toimenpiteitd, kuten esimerkiksi
parantamaan tehtaassa kaytettdvien kemikaalien tai jatteiden ja
paastdjen hallintaa. Tehtaat ovat reagoineet hyvin ja ryhtyneet
toimenpiteisiin korjatakseen I6ytdmamme puutteet.”

Mitad on suunniteltu vuodelle 2016 ja siita eteenpain?

Aiomme seurata tehtaita, jotka olemme jo auditoineet, ja

valvoa, ettd he tekevat parannukset raportin ja laatimamme
toimintasuunnitelman mukaan. Olemme parhaillaan laatimassa
suunnitelmaa muiden tehtaiden kestdvan kehityksen auditointeja
varten.

ESIMERKKEJA KESTAVAN KEHITYKSEN AUDITOINNIN
JALKEISISTA TOIMENPITEISTA:

> Tehdas on ottanut kayttoon kestavan kehityksen
hallintajarjestelman, mukaan lukien menettelytavat,
tavoitteet, aktiviteetit jne.

> Tehdas on ottanut kayttoon selkeat ja tasmaélliset
toimenpiteet vaarallisten kemikaalien kasittelyyn.

> Tehdas on ottanut kayttoon jérjestelman eettisten asioiden
kuten korruptiontorjunnan kasittelyyn.

> Tehdas on sanoutunut selkeasti irti kaikenlaisesta
syrjinnasta ja antaa tyontekijoilleen naihin asioihin liittyvaa
koulutusta.
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Auditointi — osa laadunvarmistusta

Tarkead osa NCAB:n ty6ta ovat toimenpiteet, joilla varmistetaan
jatkuva tuotannon laadun tuottokyky tehtaissa, joiden kanssa
teemme yhteistyéta. Auditoinneilla on tarkea rooli tdssa tydssa.
Teemme auditointeja arvioidaksemme uusia tehtaita mahdollista
yhteisty6ta varten ja liséksi osana hankintaprosessia, ja teemme
niita sen jélkeen jatkuvasti varmistaaksemme, etta tehtaat

toimittavat aina vaatimustemme mukaisesti.

Olemme kuvanneet filmin auditoinneistamme, jonka voit

katsoa tassa:

https://www.youtube.com/watch?v=8PSFAPQ710k

Kysymyksia maailmanlaajuisesti: Miten kuvailisit kestavaa kehitysta

koskevaa mielenkiintoa omalla markkina-alueellasi?

USA

JETTIE MCCARTNEY

Key Account Manager, Western division,
NCAB Group USA

"Historiallisesti Yhdysvalloilla on pitka

perinne ymparistdasioiden johtajuudessa.

Nyt olemme kuitenkin jaaneet
jalkeen kestavampien taloudellisten
prosessien ja energiajarjestelmien
kehittdmisessa. Johtavana kansakuntana
meidan on tehtdva enemman
luodaksemme kestdvan yhteiskunnan
ja opettaaksemme kansalaisille,

mita se todella tarkoittaa. Toivomme,
ettd NCAB:n toimenpiteet kestavan
kehityksen alalla lisaavét tietoisuutta
ja antavat lisdarvoa sekd meidéan
liketoiminnallemme ettd meidan
asiakkaillemme.”

GERMANY
STEPHAN VON BARGEN
Key Account Manager,
NCAB Group Germany

"Pohjois-Saksassa kestavakehitys
litetddn paaasiassa elintarvikeostoihin,
mutta aihe alkaa esiintyd myos

muilla alueilla, kuten teknologisissa
tuotteissa. Kun keskustelemme
asiakkaidemme kanssa proaktiivisesti
kestavyydesta, kerromme heille ISO
26000 -standardista ja kuvailemme
liiketoimintaetiikkaamme ja kestavan
kehityksen strategiaamme, reaktio on
yleensa hyvin myonteinen. Vuoden 2015
Sustainability Report (kestévyysraportti)
on tassa erinomainen apu, silla se
sisaltdd kuvauksia, raportteja, faktoja
ja numeroita. Ehké kestaa vield jonkin
aikaa, ennen kuin ISO 26000 tulee
yleisempaan kayttoon, mutta nyt NCAB
Group on elektroniikkateollisuudessa
askeleen edella muita.”

DENMARK
BJARNE NIELSEN
VD, NCAB Group Denmark

"Tanskan markkinoilla meidan kestavaa
kehitysta koskeva lahestymistapamme on
saanut erittédin mydnteisen vastaanoton.
Vuoden 2015 kestavyysraporttimme
saaneet asiakkaat ovat olleet erittéin
vaikuttuneita tydsta, jota teemme talla
alueella. Olemme ainoa piirilevytoimittaja
Tanskan markkinoilla, joka tukee
asiakkaitaan ja loppukéyttajia "vihrealla”
asenteella. Erityisesti on kiinnitetty
huomiota siihen, etta olemme laatimassa
omaa yhteiskuntavastuun julistusta 1SO
26000 -standardin mukaisesti.”


https://www.youtube.com/watch?v=8PSFAPQ7I0k

FOCUS:VASTUULLISUUS LIIKETOIMINTAKONSEPTINA#22016

NCAB Group sosiaalisessa mediassa LinkedIn-sivustolla. Olemme aloittaneet blogin, jossa sukellamme
rm Asiakkaat ja muut asianomaiset ovat jo muutaman piirilevyjen monipuoliseen maailmaan! Seuraa meita:
kuukauden ajan voineet seurata meité Twitterissa ja » Twitter » Linkedln » Blog » YouTube

Aikaisemmin kasittelemamme aiheet

Lue aikaisemmat uutiskirieemme. Napsauta linkkia, niin uutiskirje avautuu selaimessa.
Kaikki uutiskirieemme loytyvat kohdasta: www.ncabgroup.com/newsroom/

» Kiinan talous » Piirilevyjen hankinta
2016 04 08 | NEWSLETTER 1 2016 201506 01 | NEWSLETTER 2 2015

» UL-hyvaksynta » Sustainable business
20151209 | NEWSLETTER 4 2015 2014 12 22 | NEWSLETTER 4 2014

» Ulkoistamisella parempaa laatua » Huipputekniikan piirilevyt
alemmilla kustannuksilla 2014 10 07 | NEWSLETTER 3 2014

201509 29 | NEWSLETTER 3 2015

Kasittelemmeko vaaria aiheita?

Etsimme aina mielenkiintoisia aiheita lahempaa tarkastelua varten. Jos mielesséasi on jotain, josta
haluaisit tietdd enemman, tai jos haluat kommentoida kirjoituksiamme, kerro siita meille.

Lahetd sahkopostia osoitteeseen: sanna.magnusson@ncabgroup.com

Yhteyshenkilo KIM FAGERSTROM kim.fagerstrom@ncabgroup.com
NCAB GROUP FINLAND +358 2 2776470, Keskilantie 2, 20660 Littoinen, FINLAND, www.ncabgroup.com
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