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Kestavan kehityksen raporttimme sisaltaa taydellisen arvion ja yksityiskohdat kestévaa kehitysta koskevasta tydstamme, mukaan lukien parannukset, jotka olemme ottaneet
vuoden aikana kayttdon vastaavissa painopisteryhmissa. Se julkaistaan vuosittain ja on ladattavissa verkkosivustoltamme.

Viisi vuotta sitten NCAB Group alkoi noudattaa kestdvan kehityksen strategiaa, jonka periaatteet varmis-
tavat, etta yritys harjoittaa liiketoimintaa kestavan kehityksen edellyttdmalla tavalla. Tassa uutiskirjeessa
selvitamme paatdoksen merkitystd NCAB:lle, sen tydntekijdille ja asiakkaille.

tahan tydhon”, sanoo Anna Lothsson.
NCAB on maarittanyt kolmelle sidosryhmalle eli toimitusketjulle,

NCAB:lle kestava kehitys tarkoittaa sen mukaista pitkan tahtaimen
liiketoimintaa, joka tuo kasvua ja kannattavuutta NCAB:lle ja yrityk-

sen asiakkaille, toimittajille ja sijoittajille. Meilld on myos velvollisuus
olla osa maailmanlaajuista kestavaa tulevaisuutta ja antaa panok-
semme sen saavuttamiseen. Se edellyttad, ettd olemme jatkossakin
|uotettava ja vastuullinen yhteistybkumppani ja houkutteleva tyon-
antaja. "Meille kestava kehitys on véalttamaton selviytymisstrategia”,
sanoo Anna Lothsson, NCAB Groupin Sustainability Manager.

"Auditoimme seka
tehtaat, joiden kanssa
teemme jo yhteistyota,
ettd mahdolliset uudet
yhteisty6tehtaat osana
niiden arviointiproses-
sia.”

ANNA LOTHSSON, SUSTAINABILITY
MANAGER, NCAB GROUP

NCAB Group kayttaa kestavaa kehitysta koskevan toiminnan viiteke-
hyksena kansainvalisté yhteiskuntavastuun standardia 1ISO 26000.
Se kattaa useita kestavaa kehitysta koskevia aihealueita, kuten
ymparistoon liittyvat seka sosiaaliset ja eettiset asiat.

"Valitsimme tdman standardin etenkin siksi, ettd se tarjoaa me-
todologian, jolla voimme maéarittad, mita kestava kehitys merkitsee
meille ja milla alueilla meidan on tehtédva enemman tyota. Lisaksi
saamme keskusteluissa sidosryhmiemme kanssa arvokasta tietoa

NCAB GROUPIN KESTAVAN KEHITYKSEN

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET

Toimitusketju

> Ihmisoikeudet ja sosiaaliset olot

> Ymparistovaikutus, erityisesti kemikaalien kéytto

> Conflict Minerals -seuranta (raaka-aineiden
alkuperan seuranta)

Tyontekijat

> Tyontekijdiden tyytyvaisyys

> Yhtalaiset mahdollisuudet

> Korruptiontorjunta

> Sisgiseen toimintaymparistoon liittyva tyo

Asiakkaat

> Kestdvan kehityksen mukainen tuotekehitys

> Kuljetus / vihrea logistiikka

> Kestdvan kehityksen toiminnasta tiedottaminen
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tyontekijoille ja asiakkaille useita kestavan kehityksen strategian
painopistealueita (katso tietolaatikko), joilla on NCAB:n mielesta
suurin vaikutus. Naille alueille on asetettu mitattavat tavoitteet. Niita
seurataan samoin kuin muitakin avainlukuja. NCAB:n Sustainability
Manager korostaa, ettéa kestava kehitys ei ole jotakin, jonka parissa
tydskennelldan erikseen, vaan se on integroitu yrityksen toimintoihin
ja liiketoimintamalliin.

Kestavan kehityksen auditointi kattaa muun muassa tehtaan tydntekijoéiden haas-
tattelut, joiden tarkoituksena on arvioida kestévaa kehitysta edistévan tyon todellista
tilaa. Onko heille annettu ohjeet turvavarusteiden kayttoon? Millaisen vakuutusturvan
tehdas tarjoaa heille? Ovatko he tietoisia saéannoksista, jotka koskevat tyoaikaa,
minimipalkkoja ja niin edelleen?

TEHTAIDEN AUDITOINNIT SUUNNITELMAN
MUKAAN

Kaikkein iimeisimmét kompastuskivet kestévan kehityksen matkalla
ovat toimitusketjussa. Viime vuosien aikana NCAB on luonut kesta-
vaan kehitykseen erikoistuneen paikallisen tiimin, joka toimii tehdas-
hallinnon organisaatiossa Kiinassa. Téalld hetkella kaksi asiantuntijaa
tyoskentelee tayspaivaisesti NCAB:n yhteistydtehtaiden kestavan
kehityksen auditointien ja niiden seurannan parissa. Yritys keskittéda
kestavaa kehitysta koskevan tydnsa Kiinassa tarkeimpiin tehtaisiinsa,
joissa riskit ovat ilmeisimpia mutta joissa kestavyystoimenpiteilla on
my6s suurin vaikutus.

"Koska olemme varanneet siihen riittavat resurssit, olemme saa-
vuttaneet tavoitteemme ja suorittaneet kaikissa tarkeimmissa Kiinan
tehtaissamme auditoinnit, joissa on tarkastettu ymparistotekijat ja
sosiaaliset olosuhteet”, sanoo Anna Lothsson ja jatkaa: "Auditoimme
seka tehtaat, joiden kanssa teemme jo yhteistyota, ettd mahdolliset
uudet yhteistyttehtaat osana niiden arviointiprosessia. Koska kaikki
tehtaat on tarkastettu vahintédan kerran, voimme jatkaa tasta eteen-
pain jatkuvilla parannuksilla ja uusinta-auditoinneilla.”

Tietolaatikossa esitetaan joitakin parannuksia, jotka tehtaissa on
saavutettu toimenpiteidemme ansiosta.

KESTAVAN KEHITYKSEN TUOMAA ARVOA
ASIAKKAILLE

Prioriteettinamme on kestéavaa kehitysta koskeva tyd NCAB:n asiak-
kaiden kanssa. NCAB ei selvidisi ilman tyytyvaisia asiakkaita, joille
yhteistyd kanssamme tuottaa lisdarvoa. Térkea osa NCAB:n strate-
giaa on auttaa asiakkaita nakeméaan kestavan kehityksen mukaisen
toimitusketjun arvon.

"Tavoitteenamme on olla luotettava ja vakaa yhteistydkumppani
asiakkaidemme toimitusketjussa ja tukea asiantuntemuksellamme
korkealaatuisten ja erittdin luotettavien piirilevyjen valmistusta. Se
puolestaan vahvistaa asiakkaidemme liiketoimintaa”, sanoo Anna
Lothsson.

Mikaan ei vaikuta piirilevyvalmistuksen kustannuksiin ja laatuun
niin paljon kuin levyn design. Hyva design on myos tarkea osatekija

kestavan tuotannon saavuttamisessa. Kun autamme asiakkaita
optimoimaan piirilevyjen designin, tuloksena on sujuvampi tuotanto,
vahemman jatettd, materiaalien kdytbn minimointi ja pienemmat
ympéristévaikutukset.

"Olemme onnistuneet suhteellisen hyvin tavoitteessamme
tiedottaa asiakkaille kestavaa kehitysta koskevasta toiminnastamme
muun muassa vuosittaisen kestavyysraportin ja seminaarien kautta.
Myds asiakkaidemme kiinnostus naihin asioihin lisdantyy jatkuvasti.
Voimme kylla tulla vieldkin paremmiksi siind, miten kasittelemme
kestavaa kehitysta koskevia asioita asiakkaidemme kanssa ja tuem-
me heitd hankkimaamme asiantuntemukseen perustuen. Meidan
on kerrottava avoimesti haasteista ja etsittava ratkaisuja yhdessa
asiakkaidemme kanssa”, sanoo Anna Lothsson.

"Mikéan ei vaikuta piirilevyvalmistuksen
kustannuksiin ja laatuun niin paljon kuin
levyn design. Hyva design on myo6s tarkea
osatekija kestavan tuotannon saavuttami-
sessa.”

ANNA LOTHSSON, SUSTAINABILITY MANAGER, NCAB GROUP

SITOUTUNEET TYONTEKUAT

Tyontekijdidemme sitoutuminen ja hyvinvointi ovat tarkeita tekijoita
voidaksemme tarjota asiakkaille korkeatasoista palvelua ja harjoittaa
liiketoimintaamme kestavasti.

"Yrityskulttuurissamme tydntekijat voivat vaikuttaa tydasioihin
ja heilla on suuri henkilokohtainen vastuu. Siksi on valttamatonta
muistaa, ettd kestava likketoiminta perustuu arvojen ohjaamaan
ja eettiseen lahestymistapaan. Siita syysta kaikki uudet tyontekijat
saavat NCAB:n menettelytapaohjeeseen liittyvaa koulutusta, silla se
ohjaa kayttaytymista kollegoita ja liiketoimintakumppaneita kohtaan”,
sanoo Anna Lothsson.

Kaikki tyontekijat kutsutaan kerran vuodessa maailmanlaajuiseen
konferenssiin, joka auttaa vahvistamaan NCAB:n jaettuja arvoja.
Yritys pyrkii luomaan likketoimintaympariston, jossa kaikki tyontekijat
ovat sitoutuneita ja jossa he voivat menestyé ja kasvaa. Menestyak-
seen pitkalla tahtaimelld yrityksen on oltava jatkossakin houkutteleva
tybnantaja tydmarkkinoilla ja séilytettéva patevat tydntekijansa.

ESIMERKKEJA TOIMITUSKETJUMME PARANNUKSISTA

> Sovellettavan lainsdadannon parempi tuntemus ja
noudattaminen tehtaissa.

> Tehtaiden prosessien parannukset toimitusketjun
Conflict Minerals -seurannan eli raaka-aineiden
alkuperan seurannan kontrollointia varten.

> Paremmat menetelmét ylitdiden laskemiseen ja
oikeiden elékkeiden ja vakuutusten varmistamiseen
tehtaiden tyontekijoille.

> Parempi paloturvallisuus tehtaissa.

> Tehtaiden saastevesipaastojen tilan ja saantsjen
noudattamisen tehokkaampi kontrolli.

Lataa kestdvan kehityksen raporttimme ja lue lisaa
kestavaa kehitysta edistavasta tydstdmme ja
tuotantovaiheen parannuksista.



https://www.ncabgroup.com/downloads-2/
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Ryhmahengen vahvistusta NCAB:n maailmanlaajuisen konferenssin aikana. NCAB pyrkii luomaan ja ylléapitaméaan liikketoimintaympériston, jossa kaikki tyontekijat kokevat olevansa

sitoutuneita ja jossa he voivat menestya ja kasvaa.

Sitoutumistasoa mitataan toistuvilla tydntekijakyselyilla.

"Kyselytutkimukset eivat aina ole palautuneet loistavin arvosanoin,
mutta osallistumisaste on ollut korkea. Tulosten perusteella voimme
kehittaa edelleen sitd, mika toimii hyvin, ja parantaa niité alueita,
jotka eivat tayta vaatimuksiamme. Olemme menneet vield pidemmal-
le ja haastaneet itsemme tavoitteita nostamalla”, han selittaa.

"Yrityskulttuurissamme tyontekijat voivat
vaikuttaa ty6asioihin ja heilla on suuri
henkilokohtainen vastuu. Siksi on valtta-
matonta muistaa, etta kestava liiketoiminta
perustuu arvojen ohjaamaan ja eettiseen
lahestymistapaan.”

ANNA LOTHSSON, SUSTAINABILITY MANAGER, NCAB GROUP

Ihmisista tuntuu hyvalta, kun heilla on tilaisuus antaa. Siksi NCAB
kdynnisti vuonna 2018 "Give Back Day” -aloitteen, jossa kaikilla
tyontekijoilla on mahdollisuus kayttaa yksi tydpaiva tdysin vapaaeh-
toisesti voittoa tuottamattomaan toimintaan.

"Se on ollut todellinen menestys ja johtanut ryhmien ja yksittaisten
tyontekijoiden paikallisiin aloitteisiin ympari maailmaa. Mahdolli-
suus "antaa takaisin” yhteistille, joissa elamme ja tydskentelemme,
tuntuu tarkealtd, ja se on lisaksi luonut paljon positiivista energiaa ja
ylpeydenaiheita yrityksen sisalld”, sanoo Anna Lothsson.

KESTI'-'\V_I:iN KEHITYKSEN STRATEGIAN
KEHITTAMINEN

"Liiketoimintamme ympéristojalanjalki on asia, jota meidan on
seurattava erittdin tarkasti. Talla alueella on viela paljon tehtavaa, ja
olemme yha enemman huolissamme siita, ettd suuri osa ilmastoon
vaikuttavista paastoista tulee piirilevyjen kuljetuksesta. Seuraavaksi
tavoitteenamme on saada parempi kasitys yrityksemme kokonai-
silmastovaikutuksesta. Siten voimme tunnistaa alueet, joilla sita voi
tehokkaimmin pienentda”, kommentoi Anna Lothsson.

Vuosi sen jalkeen, kun NCAB otti kestavan kehityksen strategiansa
kayttoon, maailman johtajat asettivat YK:ssa 17 yhteista kestavan
kehityksen tavoitetta (UN Sustainable Development Goals). Nykyisin
yhéa useammat yritykset ja organisaatiot kayttavat naitd maailmanlaa-
juisia tavoitteita ohjenuorana omassa kestavaa kehitysta koskevassa
tybssaan.

"Aiomme I&hiaikoina arvioida uudelleen NCAB:n kestévan
kehityksen strategian. Pyydamme sidosryhmiamme osallistumaan
dialogiin 16ytadksemme parhaat keinot jatkoa varten. Talla kertaa
otamme mukaan toimittajien, tydntekijoiden ja asiakkaiden liséksi
sijoittajamme, joista on vuoden 2018 porssiin listautumisen jalkeen
tullut meille tarkeéa sidosryhma. Prosessin aikana selvitAmme, miten
voimme soveltaa YK:n globaaleja tavoitteita ja olla osallisena niiden
saavuttamisessa”, Anna Lothsson pééattaa.
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"Aiomme ldhiaikoina arvioida uudelleen NCAB:n kestévan kehityksen strategian.
Prosessin aikana selvitimme muun muassa sitd, miten voimme soveltaa YK:n glo-
baaleja tavoitteita ja olla osallisena niiden saavuttamisessa”, sanoo Anna Lothsson.
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Kestavan kehityksen integrointi prosesseihimme

NCAB Group tekee tyota integroidakseen kestavan kehityksen periaatteet prosesseihinsa. Kysyimme
kolmelta tyontekijalta eri puolilla arvoketjuamme, miten se on toteutunut kdytdnndssa.

TOIMITUSKETJU

"Meita on kaksi, jotka tayspaivaisesti
arvioivat, seuraavat ja parantavat
NCAB:n Kiinassa toimivien yhteis-
tydtehtaiden kestavaa kehitysta.
Teemme joka kuukausi kaksi tai
kolme auditointia. Auditoinnissa
tarkastetaan tehtaiden rutiinit, saan-
t6jen noudattaminen ja kaytannét, ja
se kattaa ympéaristda, turvallisuutta ja
ihmisoikeuksia koskevat asiat. Kdym-
me lapi asiakirjat, teemme tarkastuksia
paikan paalld ja puhumme henkildkohtaisesti tehtaan tydntekijoiden
kanssa. Tehtaalle annetaan aikaa korjata havaitsemamme epékoh-
dat. Teemme sitten seurannan varmistaaksemme, ettéa tarvittaviin
toimenpiteisiin on ryhdytty.”

"Tana vuonna olemme aloittaneet kestavan kehityksen auditoin-
tien toisen kierroksen. Ensimmaiselld kierroksella tarkeimmissa
tehtaissamme otettiin kayttoon jarjestelmat, joilla hallitaan tehtai-
den kestavaa kehitystd koskevaa toimintaa. Niilld on nyt rutiinit,
menettelytavat ja tavoitteet, ja ne kiinnittdvat enemman huomioita
naihin asioihin. Etenemisvauhti vaihtelee tehtaasta toiseen, ja me
kdytamme enemman aikaa tehtaisiin, jotka ovat muista jaljessa.
Toisella kierroksella keskitymme tarkemmin ymparistoa, turvallisuut-
ta ja tydntekijoitéa koskeviin sdannoksiin. Seuraamme sovellettavaa
lainsaadantod, josta on tulossa entista kattavampi samaan aikaan,
kun hallitus lisda kontrollejaan. Tehtaat pitévét erittdin myonteisena
tukea, jonka avulla ne voivat parantaa omia standardejaan talla
alueella.”

"Autamme esimerkiksi tehtaita ottamaan kayttoon rutiinit, jotka
varmistavat, etta tyontekijoille maksetaan oikea vakuutus ja oikea
palkkio ylitdista tai ettd paastot pysyvat asetettujen raja-arvojen ala-
puolella. Asia, johon palaamme usein, on laitteiston ja tydntekijdiden
turvallisuus, ja korostamme saannéllisen turvallisuuskoulutuksen
tarkeyttd. Muutoin on helppoa sortua takaisin vanhoihin, turvattomiin
tydskentelytapoihin. Kiinnitdmme myds paljon huomiota varastointiin
ja kasittelyyn.”

NCAB Group China

TYONTEKIJAT
"Henkilostohallinnon kannalta kesta-
vé toiminta tarkoittaa sit4, etta tyonte-
kijat tuntevat olonsa hyvaksi toissa ja
ovat sitoutuneet tydhénsa. Pyrimme
tédhan heti ensimmaisesté kerrasta
lahtien, kun tapaamme kandidaatteja
rekrytointivaiheessa. Persoonallisuus
ja se, missa maarin hakija pystyy
tayttamaan ydinarvomme Quality
First, Strong Relationships ja Full
Responsibility, ovat ratkaisevia tekijoita
paattdessdmme, kenet palkkaamme. Investoimme myo®s naisten ja
nuorten rekrytoinnin lisddmiseen. Monimuotoisuus ja laajemmat na-
kdkulmat hyddyntavat ja vahvistavat selvasti jokaista organisaatiota.”
"Kun rekrytointiin sovelletaan jarkevia ja asianmukaisia periaattei-
ta, tuloksena on joustava ja taitava henkilokunta. Tuemme tyonteki-

Claire-Lise Sarnin, HR & Marketing
Manager, NCAB Group Germany

Jenny Zhang, Sustainability Manager,

joitamme auttamalla heita kehittdmaan vahvuuksiaan. Siihen kuuluu
vahintaan kolme henkildkohtaista kehityskeskustelua vuodessa.
Avoin vuoropuhelu ja valmius vastata tyontekijoiden toiveisiin ovat
perusta henkildkohtaisille kehityssuunnitelmille, jotka tayttavat yksit-
taisten tyontekijoiden tarpeet ja tukevat NCAB:n menestysta. Olen
ollut toisinaan mukana luomassa uutta roolia, joka mukautuu tietyn
henkilén kehitysmahdollisuuksiin.”

"On myos tarkeaa luoda tydpaikalle ilmapiiri, joka edistad kol-
legoiden keskinaista arvonantoa ja on hyva ymparisto yhteistyolle.
Keskustelemme jatkuvasti tydpajoissa ja kokouksissa — seké suurissa
etta pienissa ryhmissa — siitd, mika toimii hyvin ja mita voisimme
parantaa talla alueella. Avoin kommunikaatio ja keskindinen kun-
nioitus ovat keskeisesséa asemassa, silla ne ovat tarkeita terveyteen
vaikuttavia seikkoja. Kun tyontekijat ottavat toisensa huomioon ja
reagoivat varoitusmerkkeihin, olosuhteet ovat ihanteelliset onnellisel-
le ja terveelliselle tydympéristolle.”

"Uskon, ettd voimme lisata edelleen joustavuutta ty6ssé ja tyopai-
kan monimuotoisuutta luodaksemme entistd paremman ilmapiirin.”

ASIAKKAAT
"Keskustelemme asiakkaidemme
kanssa kestavaan kehitykseen liitty-
vista asioista lahes paivittain. NCAB
oli yksi ensimmaisista elektroniikka-
teollisuuden toimijoista, joka késitteli
naita asioita, ja aluksi useat asiakkaat
esittivat kysymyksia. Vahitellen
asiakkaiden tietoisuus aiheesta ja
kiinnostus asiaan liséantyi. Monet
asiakkaamme ovat sopimusvalmista-
jia suurille tuotteiden omistajille, jotka
ovat kuluneiden vuosien aikana ryhtyneet asettamaan suurempia
kestavaa kehitysta koskevia vaatimuksia koko toimitusketjulleen.
Monissa tapauksissa he myos itse auditoivat tydskentelyolosuhtei-
siin ja ymparistovaikutuksiin liittyvat asiat. Siksi NCAB:n tarjoama
madaréatietoinen tyo talla alueella on todellinen lisdarvo ja kilpailuetu
asiakkaillemme.”

"Meilla on asiakkaita, jotka ovat kayttaneet meita mittapuuna
ja vertailukohtana kaynnistaesséan oman kestavaan kehitykseen tah-
taavan tyonsa. Olemme myods pitdneet asiakasseminaareja, joissa on
keskitytty pelkastaan kestavaan kehitykseen. Seuraavalla Production
Insight Trip -matkalla tdna syksyné keskitytaankin juuri kestavaan
kehitykseen. Asiakkaamme matkustavat Kiinaan tutustumaan toi-
mintoihimme ja vierailemaan tuotantotehtaissamme. Nain he voivat
itse ndhdéa, millainen vaikutus toimintatavoillamme on kaytdnnossa.”

"Jatkossa logistiikka tulee olemaan térkein kestavyyteen vaikuttava
tekija, koska lentokuljetuksilla on huomattava vaikutus ilmastoon.
Useimmissa tapauksissa merikuljetukset tarkoittavat liian pitkia
toimitusaikoja asiakkaille, mutta selvitimme parhaillaan rautatiekul-
jetuksien kayttéd mahdollisena vaihtoehtona.”

Kim Fagerstrom, Managing Director,
NCAB Group Finland
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Kestavan kehityksen

HANS STAHL
CEO NCAB GROUP

toiminnot tulevaisuutta varten

Naiden viiden vuoden aikana, jolloin olemme aktiivisesti keskittyneet
kestavaan kehitykseen, olemme havainneet myénteisen muutok-
sen asiakkaiden ja toimittajien kiinnostuksessa aiheeseen. Minulta
kysytaan vielakin, miten meilld on varaa toimia kestavan kehityksen
edellyttdmalla tavalla, mutta useimmat ihmiset alkavat ymmartaa,
ettd se on olennainen osa piirilevyjen valmistusta ja toimitusketjua.
Meille kestavan kehityksen integroiminen kaikkeen toimintaamme
oli strateginen paatos ja yksinkertaisesti tapa varmistaa yrityksemme
tulevaisuus.

Keskittymalla koko tuotantoprosessin kestavyyteen voimme tuottaa
asiakkaillemme my6s taloudellista hyétya. Esimerkiksi suunnittelu-
saannot ovat erittdin tarked valine kustannustehokkaan tuotannon

NCAB Group sosiaalisessa mediassa

m Asiakkaat ja muut asianomaiset ovat jo muutaman
kuukauden ajan voineet seurata meité Twitterissa ja

Liity meihin!
Etsimme aina péatevid kokoaikaisia tydntekijoita.
Jos olet todella ammattitaitoinen teknikko,

saavuttamisessa. Jos tuote suunnitellaan alusta lahtien valmistusta
silmallapitden ja meidan suunnitteluohjeitamme noudattaen, mate-
riaalin kulutus pienenee ja jatettd muodostuu vahemman. Siité on
etua sekd ympariston ettd tuotantokustannusten kannalta. Suunnit-
teluohjeemme ovat ladattavissa verkosta, ja ne siséltavat nyt ohjeet
monikerros-, HDI- ja flex/flex-rigid-levyille.

Tarjoamme suunnitteluapua ja autamme l6ytamaan ratkaisuja,
joilla design voidaan optimoida mahdollisimman kestavasti ja tehok-
kaasti.

Painopistealueesta riippumatta meidén kestavan kehityksen
mukainen toimintamme on jatkuva prosessi, jonka parissa me tyds-
kentelemme ja jota me kehitdmme tarpeiden muuttuessa.

LinkedIn-sivustolla. Olemme aloittaneet blogin, jossa sukellamme
piirilevyjen monipuoliseen maailmaan! Seuraa meité:
» Twitter » Linkedin » Blog » YouTube

asiakastukihenkil® tai Key Account Manager, ota meihin yhteytta
tai laheta ansioluettelosi osoitteeseen: career@ncabgroup.com

Aikaisemmin kasittelemamme aiheet

Lue aikaisemmat uutiskirieemme. Napsauta linkkid, niin uutiskirje avautuu selaimessa.
Kaikki uutiskirjeemme I6ytyvat kohdasta: www.ncabgroup.com/newsroom/

» Luotettavat piirilevyt
2019 05 27 | NEWSLETTER 2 2019

» Kestavaa liiketoimintaa
201903 18 | NEWSLETTER 1 2019

» Piirilevyteollisuus Yhdysvalloissa
2018 12 14 | NEWSLETTER 4 2018

» Teknologialtaan kehittyneemmat levyt
ja tuotteiden lyhyemmat elinkaaret
2018 10 23 | NEWSLETTER 3 2018

» Parempi tulevaisuus
2018 06 18 | NEWSLETTER 2 2018

» Tehtaiden hallinta

201804 12 | NEWSLETTER 1 2018

Kasittelemmeko vaaria aiheita?

Etsimme aina mielenkiintoisia aiheita l[ahempaé tarkastelua varten. Jos mielessasi on jotain, josta
haluaisit tietdd enemman, tai jos haluat kommentoida kirjoituksiamme, kerro siitd meille.

Léheta sahkopostia osoitteeseen: sanna.magnusson@ncabgroup.com

Yhteyshenkilo KIM FAGERSTROM kim.fagerstrom@ncabgroup.com

NCAB GROUP FINLAND +358 2 2776470, Keskilantie 2, 20660 Littoinen, FINLAND, www.ncabgroup.com
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